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CHARGÉ DE MISSIONS QHSE (H/F) 

Mission 

Le chargé de missions QHSE (Qualité, Hygiène, Sécurité, Environnement) est garant du respect des normes 

et des réglementations QHSE, il contrôle et prévient tous les risques encourus au sein de l'entreprise en matière 

de qualité, hygiène, sécurité et environnement afin de garantir la santé et la sécurité au travail. A ce titre, il est 

chargé de concevoir, mettre en place et suivre la politique QHSE de la CCISM et de la déployer à l’extérieur. 

 Activités principales 
 

Développement et suivi de la politique QHSE interne : 

• Analyser, évaluer et anticiper les risques QHSE au sein de la CCISM. Identifier les défaillances et 

mettre en place des mesures correctives, notamment via le DUERP, avec le chargé de prévention 

• Définir, formaliser, mettre en place et suivre une politique qualité hygiène santé environnement 

adaptée à la CCISM et en fixer les objectifs.  

• Rédiger des rapports d’avancement biannuels et le rapport final d’activité annuel, y compris des fiches 

de retours d’expérience dans son domaine d’activité 

 

Développement QHSE externe et accompagnement des entreprises : 

• Accompagnement, information et conseil 

- Conseil règlementaire et stratégie : Structurer la position de la CCISM sur toute évolution 

impactant les démarches de transition des entreprises. Accueillir et informer les entreprises sur 

la réglementation et les normes en environnement, qualité, hygiène, sécurité ainsi que sur les 

dispositifs d’accompagnement et les outils financiers disponibles. 

- Réaliser des constats initiaux et des diagnostics sommaires pour évaluer les pratiques existantes 
en matière de performance environnementale et de sécurité. 

- Assurer le suivi régulier des entreprises accompagnées. 
 

• Animation, labellisation et promotion 
- Promouvoir la thématique QHSE par le pilotage de projets et opérations visant au développement 

de la culture QHSE (ex. diagnostics énergétiques, opérations de gestions de déchets), et par la 
gestion des évènements. 

- Animer et développer les réseaux d'entreprises engagées (ex. Club EPER, restaurateurs 
engagés). Créer de nouveaux réseaux (priorité donnée à la réparation et au réemploi). 

- Déployer et renforcer la politique des labels et de certifications de la CCISM. Piloter la stratégie 
de labellisation et de certification pour valoriser les entreprises éco-engagées. 

- Assurer la rédaction et l’édition de documentation d’information (fiches synthétiques, brochures, 
etc.) et l’alimentation du site internet de la CCISM en actualités QHSE. 

  
Activités annexes et veille 

 

• Représenter la CCISM à l’extérieur sur les sujets QHSE 

• Assurer une veille technologique et règlementaire 

Fiche révisable à tout moment en fonction des nécessités de service 

FICHE DE POSTE 

Fiche de poste du 05/11/2025 

Service : Qualité Hygiène Sécurité Environnement 

 

Affectation : Tahiti 

Horaires de travail : voir la note de service sur les horaires aménagés 

Qualités indispensables 
 

• Parfaite connaissance de la réglementation liée à la qualité, l'hygiène, la 

sécurité et à l'environnement en entreprise 

• Maîtrise des normes qualité et des certifications 

• Sens de l’organisation 

• Capacité d’analyse et de synthèse 

• Aisance orale et rédactionnelle 

Compétences spécifiques 
 

• Bac+4/5 dans les domaines QHSE 

• Maitrise de la réglementation polynésienne QHSE 

• Gestion de projets 

• Maitrise du pack office, Hyperplanning, GESCOM, 
PtoP, Maarch 

Critères de performance : 
 

• Nombre d’entreprises en transition accompagnées 

• Taux de conformité des services internes vis-à-vis du référentiel qualité 

• Taux de progression de la couverture des labels 


